
Responsabilité
sociétale

Poursuivre la réduction de nos émissions de GES 
et renforcer la structuration de notre démarche RSE

Exemples d’actions
Déploiement d’un plan de
décarbonation (énergie, fret, achats,
immobilisations)
Optimisation des emballages et
réduction des déchets
Recyclage des déchets (papiers,
capsules de café, mégôts)
Sensibilisation à la biodiversité
(ruches, écogestes, fresque du
climat)
Partenariat ESAT pour l’entretien des
espaces verts

Exemples d’actions
Sélection et évaluation de
fournisseurs engagés (démarche
RSE ou labellisation)
Optimisation du fret (fret plus
durable, transporteurs
électriques)
Qualité et sécurité des produits
(démarche et certif ication
qualité)
Rationalisation des matières
premières (MDR)

ENVIRONNEMENTAL
Réduire notre empreinte pour préserver les ressources

ECONOMIQUE

SOCIAL SOCIETAL

Exemples d’actions
Développement des compétences
(plan de formation, campagnes
entretiens annuels)
Santé et sécurité au travail (DUERP,
sensibilisation des collaborateurs)
Égalité professionnelle et diversité
(sensibilisations, procédures)
Qualité de vie au travail (parcours
d’intégration, télétravail)
Dialogue social 

Exemples d’actions
Accueil de stagiaires et alternants
Collaboration avec le Master
DMCC de la Faculté de Pharmacie
de Montpellier (visite, alternance)
Visite d’entreprise et journées
portes ouvertes
Soutien à des causes solidaires et
initiatives locales (octobre rose,
movember, association les petits
doudous)

GOUVERNANCE Exemples d’actions
Création d’un comité RSE 
Stratégie de communication (DPEF, réseaux sociaux)
Intégrité de l’entreprise (charte éthique,
sensibilisation à la corruption et à l’éthique)
Tableau de bord et suivi des indicateurs
Implication des collaborateurs

Pour plus d’informations: https://www.dediennesante.com/societe/politiques/ 

Ancrage local et 
emploi local

Partenariats avec les
étudiants et les écoles

S’engager aux côtés de nos parties
prenantes

7.85/10 
satisfaction globale

au travail

7.66/10 
Net Promoter Score

collaborateurs

Des collaborateurs épanouis 
et en sécurité

Des dispositifs médicaux plus durables

Co-
développement
d’une chaîne de

valeur plus
responsable

avec nos parties
prenantes

1 920 tCO2
 (dont 58% achats/sous-

traitance, 21%
immobilisations, 12%

fret)

Bilan carbone 2022

Comité RSE (4 personnes)

Ensemble pour un monde
plus durable

https://www.dediennesante.com/societe/politiques/
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